REGIMENTO ESCOLAR

O Regimento Escolar que norteiaa ESCOLA RUDOLF LANZ , herdado da Escola de Ensino
Fundamental " Chacara Escola Girassol" , apoia-se na Lei Federal 93-94 /96 e suas alteracdes, nas Normas
Regimentais Bésicas, aprovadas pelo Conselho Estadual | de Educago e anexadas ao Parecer 67/98 de
18/03/98, na Resolucdo SE n° 61 , de 24/09/2007 e nas Normas Gerais de Conduta Escolar, elaboradas pela
SEE /2009, Deliberacdo CEE 82/09 e suas alteracOes e Deliberacdo CEE 73/08 (Ensino Fundamental de 9
anos), Deliberacdo CEE 68/2007, Indicacdo CEE 70/2007 e Resolugdo SE 81/2012, assim como nas
RESOIUGDES ..ot /2014,

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA CARACTERIZACAO

Artigo 1° - A Escola " Rudolf Lanz", situada na chacara Jacutinga, Estrada Vera Cruz

, cm acesso pela Rua Manoel Amaral , 411, Parque Residencial Ipiranga , Estancia
Turistica de Avaré / SP , Escola de Ensino Basico ( Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Ciclos I e 1) , jurisdicionada a Diretoria de Ensino de Avaré / Secretaria
Estadual de Educacdo, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394 / 96), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente , respeitadas as normas regimentais basicas aqui estabelecidas, e que sera
regida por regimento proprio elaborado pela Unidade Escolar, € mantida pela
Associacdo Mantenedora Girassol - CNPJ 03.198.169/000 | /96 , entidade juridica ,
formada por um grupo de professores da referida unidade de ensino e por pais , cujos
filhos estudam na escola em questdo. Os mantenedores formam o Conselho
Administrativo, que eleitos em Assembleia Geral, exercem suas fungdes bienalmente.

Artigo 2° - O regimento da Unidade Escolar foi submetido a apreciacdo do Conselho
Administrativo e ao Colegiado de Professores, sendo enviado posteriormente a Diretoria

de Ensino de Avaré para homologac&o.



Paragrafo Unico - A Unidade Escolar dard tratamento diferenciado a aspectos
administrativos e didaticos que assegurem e. preservem o atendimento as suas

caracteristicas e especificidades.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 3° - A educacdo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do aluno, conforme
os Parametros da Proposta Pedagdgica desta Unidade Escolar.

Artigo 4° - Os objetivos desta escola devem convergir para fins mais amplos da
educacdo nacional, expressos na Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1.996, assim como
serem pautados pela Pedagogia Waldorf, onde , entre outros aspectos, deve estar a
servico da comunidade, aberta a todos, sem discriminacdo de classe social, sexo, raca,
cor ou religido, e :

| - oferecer ensino de qualidade, preparando o aluno para atuar, solidariamente, embora
vivamos em um mundo marcado pela competicéo;

Il - desenvolver atividades que possam garantir a frequéncia regular dos alunos, seu
interesse e a melhoria da qualidade de ensino;

Il - dar condi¢bes ao educando para adaptar-se ao meio, preparando-o para a realizacdo
consciente de sua cidadania, através de seus direitos e deveres, podendo assim
desenvolver-se socialmente;

IV - transformar a realidade do educando, levando-o a pensar, observar, analisar e
criticar;

V - oferecer condi¢des ao educando de aplicar e transferir conhecimentos adquiridos
para a sua vivéncia diaria;

VI - proporcionar maior integragdo dos pais com a escola e da escola com a
comunidade.

VII - dar condigbes ao educando para desenvolver a capacidade de aprender, tendo
como meios béasicos o pleno dominio da leitura, escrita e calculo, e propiciar a
compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das artes e

dos valores em que se fundamenta a sociedade.



VIII - formar seres humanos livres e criativos, lembrando que o grau de autonomia e
liberdade que o ser humano alcanca estd proporcionalmente ligado & qualidade de sua
formacdo e , @ medida que cresce seu conhecimento sobre o mundo, sobre si mesmo e
sobre seu proximo, poderd atuar com maior responsabilidade e acerto em relagdo as
situagdes com as quais se deparara. Para tanto a Escola Rudolf Lanz se propée a:

a) Aceitar cada aluno como ele é, estimulando-o e orientando-o para que seu
amadurecimento ocorra normalmente, possibilitando, com isso, maior integracdo na
Familia, na Escola e na Comunidade:

b) Desenvolver equilibradamente o intelecto, o sentimento e a atuagdo dos alunos, de
forma que os contetdos ministrados promovam constante atividade interior;

c) Apresentar as disciplinas aos alunos, de modo que possam vivencia-las em suas
realidades, visando o desabrochar saudavel de suas diversas potencialidades;

d) Proporcionar a formacdo de habilidades especificas para cada série subsequente,
por meio de uma vida rica em experiéncias necessarias a um desenvolvimento
harmonioso;

e) Propiciar a aquisicdo de habitos e atitudes favoraveis ao trabalho em grupo e a
freqiéncia regular as aulas;

f) Propiciar o desenvolvimento de responsabilidade pessoal, bem como da
compreensdo dos direitos e dos deveres para com os colegas e adultos;

g) Estimular a conduta independente, através do desenvolvimento da autoconfianca
e da iniciativa;

h) Estimular o desenvolvimento da criatividade, especialmente como elemento de
auto-expressao;

i) Possibilitar o diagnostico oportuno das deficiéncias no desenvolvimento do aluno.



CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 5°- A Escola esté organizada para atender as necessidades socioeducacionais e de
aprendizagem dos alunos em salas com mobiliario, equipamentos e material didatico-
pedagogico adequado as diferentes faixas etarias do Ensino Infantil ( menores de 6 anos
), Ensino Fundamental Ciclo | ( que venham a completar 6 anos até 30 de junho do ano
letivo, e do 1° ano ao 5° ano ) e Ensino Fundamental Ciclo 1l ( do 6° ano ao 9° ano).

Artigo 6°- A escola se organizard de forma a oferecer, no Ensino Infantil , Ensino
Fundamental | e Il , carga horaria de acordo com a legislacdo vigente, ministrada em,
no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

8 1° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-pedagogicas planejadas
pela escola desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada
de alunos.

§ 2° - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o tempo destinado ao recreio é
considerado como atividade escolar e computado na carga horéria diaria.

Artigo 7° - Além dos itens oferecidos no Artigo 6°, a escola se organizara para oferecer
um curriculo que a curto e longo prazo:

a) atenda, ao mesmo tempo, aspectos cientificos , artisticos e praticos;

b) seja mediado pela Pedagogia Waldorf, visando uma metodologia que tome a
educacdo , ndo somente um ato de mudancas pelo conhecimento , mas tambem
desenvolva no aluno a motivacdo, a formacdo do carater, o equilibrio emocional, o
desenvolvimento cognitivo, ou seja, requisitos para que o aluno se tome um ser humano
livre, criativo, capaz de agir positivamente na sociedade ou no meio no qual esta

inserido.



c) tenha seu conteudo curricular orientado de acordo com a etapa de
desenvolvimento dos discentes;

d) represente um processo pedagogico uno e global, no qual as disciplinas
curriculares se completem;

e) auxilie para que o aluno compreenda o mundo atual e a posicdo do Homem no

mesmo, como resultado de sua evolucdo natural e histérica.

TIiTULO LI

DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS

Artigo 8° - A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de
autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias , assegurando padrdo adequado de
qualidade do ensino ministrado.

Artigo 9° - O processo de construgdo da gestdo democratica na escola sera fortalecido
por meio de medidas e acdes do Conselho Administrativo , do Colegiado de Professores
e Conselho de Pais , mantidos os principios de coeréncias, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizacdo e prestacdo dos servicos
educacionais.

Artigo 10° - Para melhor consecucéo de sua finalidade, a gestdo democratica da escola
far-se-4 mediante a:

| - participagdo dos profissionais da escola na elaboracdo, implementagédo e avaliacdo
da proposta pedagdgica;

Il - participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar - diregéo,
professores, pais de alunos e funcionarios - nos processos consultivos e decisorios,
através do Conselho Administrativo, do Colegiado de Professores e Conselho de Pais;
Il - autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as

diretrizes e normas vigentes;



IV - transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e 0 zelo comum na manutencéo e otimizagdo do uso,
aplicacdo e distribui¢do adequada dos recursos ;

V - valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Artigo 11 - A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, serd assegurada mediante a:

I-elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagogica;

Il - constituicdo e funcionamento do Conselho Administrativo , do Colegiado de
Professores e do Conselho de Pais;

Il - participacdo da comunidade escolar , através do Conselho Administrativo , do
Colegiado de Professores , nos processos de escolha ou indicacdo de profissionais para
o exercicio de funcdes, respeitada a legislacdo vigente;

IV- administracdo dos recursos financeiros, atraves da elaboracéo, execucdo e avaliacédo
do respectivo plano de aplicacdo devidamente aprovado pelos 6rgdos ou institui¢oes
escolares competentes, obedecida a legislacdo especifica para gastos e prestacdo de

contas de recursos.

CAPITULO 1l

DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Artigo 12- As instituicbes escolares terdo a funcdo de apnmorar o processo de
construcdo da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intra e extraescolar da
gestdo escolar.
Artigo 13 - A Escola contara, no minimo, com as seguintes instituicdes escolares:

| - Conselho Administrativo;

Il - Colegiado de Professores ;

11 - Conselho de Pais.

Artigo 14 - Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas

serdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e seus registros arquivados na U.E.



Artigo 15 - Outras instituicdes e associacOes poderdo ser criadas, desde que aprovadas
pelo Conselho Administrativo e Colegiado de Professores explicitadas no plano de

gestao.

CAPITULO 1l

DOS COLEGIADOS

Artigo 16 - A Escola ™ Rudolf Lanz ' conta com os seguintes Conselhos e
Colegiado, constituidos nos termos regimentais:

| - Colegiado de Professores

I1- Conselho de Escola

111 - Conselho de Classe / Ano

COLEGIADO DE PROFESSORES
Artigo 17 - O Colegiado de Professores € o grupo responsavel pela salvaguarda
filosofica pela Pedagogia Waldorf , sendo suas decis@es , tanto no ambito pedagdgico
como no administrativo, soberanas.
Paragrafo Unico- As decisdes pertinentes ao aspecto administrativo , serdo tomadas
conjuntamente com a Diretoria da Associacdo Mantenedora , prevalecendo aquelas as

condizentes com a filosofia da escola e administrativamente plausiveis.

DO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 18 - O Conselho de Escola, articulado ao nucleo de direcdo, constitui-se em
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Artigo 18 - A composicao e atribuicbes do Conselho de Escola estdo definidas em

legislacdo especifica.



Artigo 19 - O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e a legislacdo
vigente.

Artigo 20 - O Conselho de Escola, se necessario, podera elaborar seu proprio estatuto e
delegar atribuicbes a comissdes e subcomissbes, com a finalidade de dinamizar sua
atuacdo e facilitar a sua organizacao.

Artigo 21 - O Conselho de Escola é formado por no minimo, 20 (vinte) e no maximo
40(quarenta) integrantes, escolhidos proporcionalmente ao nimero de classes da escola
e composto por:

I - 50 % de docentes;

Il - 5% de especialistas, excetuando-se o diretor de escola;

I11 - 5% de funcionarios;

IV - 40% de pais de alunos;

8 1°- Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos por seus pares, mediante
processo eletivo, garantindo-se a representatividade de todos os segmentos da escola;
§ 2° - Cada segmento, representado no Conselho de Escola elege também dois
suplentes, que substituem os membros efetivos em suas auséncias e implementas;
8 3° - Os representantes dos alunos tém sempre direito a voz e voto, salvos nos assuntos
que, por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil;
§ 4° - As assembleias para elei¢do dos representantes do Conselho serdo convocadas e
presididas pelo Presidente do Conselho, que adota as providéncias necessarias para
divulgar sua realizagdo, objetivo, data, horario e local, com pelo menos 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, garantindo que todos tomem conhecimento.
Artigo 22 - S&o atribui¢bes do Conselho de Escola:
| - Deliberar sobre:

A) Diretrizes e metas da unidade escolar;

B) Alternativas de solucdo para problemas de natureza administrativa e pedagdgica;

C) Projetos de atendimento psico-pedagdgicos e material ao aluno;

D) Programas especiais visando a integracdo escola-familia-comunidade;

E) Criacdo e regulamentacéo de instituicdes auxiliares da escola;

F) Prioridades para aplicacdes de recursos da escola e das institui¢cdes auxiliares;

G) As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os servidores e alunos da

unidade escolar;



H) Designacéo ou dispensa do Vice-diretor de escola, quando for de outra unidade
escolar.

Il - Participar da elaboragdo do calendéario escolar e matriz curricular, de acordo com a
Legislagdo Vigente.
Il - Apreciar os relatorios anuais da escola, seu desempenho em face das diretrizes e
metas estabelecidas.
Artigo 23 - Nenhum dos membros do Conselho de Escola pode acumular votos, ndo
sendo também permitidos os votos por procuragao.
Artigo 24 - O Conselho de Escola deve reunir-se, ordinariamente 1 (uma) vez por
semestre e, extraordinariamente por convocacao do Diretor da Escola ou por proposta
de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.
Artigo 25 - As deliberagbes do Conselho constardo de ata serdo sempre tomadas
publicas e adotadas por maioria simples ou presente a maioria absoluta de seus

membros.

SECAO 111

DOS CONSELHOS DE CLASSE/ANO

Artigo 26 - Os Conselhos de Classe/Ano, constituidos por todos os Professores da
Classe/Ano , pelo Diretor (ou pessoa , do quadro pedagdgico da escola, por ele
indicado), pelo Coordenador Pedagdgico da Série , Orientador da série, enquanto
colegiados responsaveis pelo processo coletivo de acompanhamento e avaliacdo do
ensino e da aprendizagem organizar-se-do de forma a:

| - possibilitar a inter-relagé@o entre profissionais e alunos, entre turnos, anos/série e
turmas;

Il - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

I11 - favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano/classe;

IV - orientar 0 processo de gestdo do ensino;

V - decidir sobre a oportunidade e possibilidade do aluno ser reclassificado dentro da

propria escola;



VI-  diagnosticar a causa para os problemas e propor alternativas para que sejam

resolvidos;
VII-  conciliar as divergéncias;
VIII- assumir decisdes coletivas;

IX-  garantir a integracdo entre as disciplinas;
X- avaliar o rendimento e 0 comportamento da classe como um todo, e de cada
aluno individualmente, nas diferentes disciplinas;

XI-  decidir sobre a promocéo do aluno quando necessario;
XII - decidir sobre o processo de classificacdo ou reclassificagdo de alunos desta
Unidade Escolar, bem como daqueles que venham de outros estabelecimentos de
ensino, inclusive de outro pais.
XII - elaborar a programacdo das atividades de recuperacdo e de compensacdo de
auséncias.
Artigo 27 - Os Conselhos de Classe/Ano/ serdo presididos pelo Diretor de Escola ou
substituto indicado por ele .
Artigo 28 - Os Conselhos de Classe/Série deverdo reunir-se, ordinariamente uma vez
por bimestre e no final do ano letivo para analisar os resultados da avaliacao e decidir
sobre o encaminhamento do aluno.
Paragrafo Unico: Os Conselhos de Classe/Ano reunir-se-d0 extraordinariamente,

sempre que necessario, mediante convocacgdo da Direcdo.

CAPITULO 1V

DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Artigo 29 - A Comissdo de Normas e Convivéncia, cuja finalidade sera garantir a
observancia das regras de convivéncia no ambiente escolar, cabera prioritariamente:
I- Analisar e julgar toda infragdo do regimento escolar, para aplicacdo de
penalidades ou encaminhamento as autoridades competentes;
I1- julgar todos os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia da
escola.
Paragrafo Gnico - A comissdo de normas e convivéncia podera delegar a direcao as
atribuicOes previstas no inciso anterior.

Artigo 30 -A Comissdo de Normas e Convivéncia tera a seguinte composicao:

10



I- diretor de escola, que sera seu presidente nato;

I1- vice - diretor;

I11- professor coordenador;

IV- dois professores membros do Conselho de Classe/Ano/e, indicado por seus

colegas;

V- dois pais de aluno, escolhidos por seus pares no Conselho de Escola;
Artigo 31 - A Comissdo de Normas e Convivéncia reunir-se-a sempre que necessario, e
mediante convocacéo da direcdo, tomando suas decisdes por maioria simples de votos.
Artigo 32 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relacdes profissionais
e interpessoais que ocorrem no &mbito da escola e se fundamentardo em principios de

solidariedade, ética, pluralismo cultural, autonomia e gestdo democratica.

CAPITULO V

SECAOI

DO QUADRO ADMINISTRATIVO
Artigo 34 - A organizacdo Administrativa da referida Unidade Escolar compor-se-4 dos
seguintes orgéos:
A- Ndcleo Diretor;
B- Nucleo Pedagogico
C - Ndcleo Administrativo

D - Nucleo Operacional

11



OS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

(Direcao, Docentes e Funcionarios):

Artigo 35 - Além dos direitos e deveres decorrentes da legislagdo especifica( Artigos
317,318,319,320, 321 e 322 , da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT) sdo
assegurados a dire¢do, docentes e funcionarios;

I- Direitos

a) o direito a realizacdo humana e profissional;

b) o direito ao respeito e as condi¢bes condignas de trabalho;

c) o direito de recurso a autoridade superior;

d) participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

e) participar do Conselho Administrativo e Colegiado de Professores da Escola (
exceto funcionérios ) , da Associacdo Mantenedora e de outros colegiados ou
instituicdes auxiliares;

f) direito a receber apoio Técnico e Pedagdgico;

Il - Deveres

a) assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos
e de suas funcoes;

b) qualquer que seja o horario de funcionamento da escola, os servidores estdo
sujeitos a escala de trabalho visando ao bom funcionamento da Escola;

c) comparecer pontualmente e cumprir seu horario de trabalho, de reunides e de
periodos de permanéncia na escola;

d) manter com seus colegas um espirito de colaboracdo e amizade;

I11 - Das Proibigdes e Penalidades ( do Corpo Docente)

a) entrar com atraso em classe, ou dela ausentar-se antes do final da aula;

b) dispensar alunos, sem motivos superiores , antes de findar a aula;

c) fumar em classe ou no recinto escolar;

d) ferir a susceptibilidade dos alunos, no que diz respeito a convicgdes religiosas,
politicas, a sua nacionalidade, a sua capacidade intelectual ou a sua condi¢éo
fisica ou social;

e) fazer proselitismo politico, sob pretexto de liberdade de catedra, bem como
pregar , clara ou veladamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

f) falar em nome daescola, em qualquer oportunidade, sem que para isso esteja
credenciado;

12



g) fazer uso de aparelho celular na sala de aula ou durante qualquer atividade
pedagdgica, exceto quando estiver acompanhando grupos de alunos em
vivéncias externas ao recinto escolar;

Artigo 36 - Aos diretores, docentes e funcionarios quando incorrerem em desrespeito,
negligéncia ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcdo que
exercem, caberdo o0s encaminhamentos disciplinares previstos na legislacdo vigente
( CLT), assim como em normas da Unidade Escolar .

Paragrafo Unico - Nenhuma penalidade podera ferir as normas regulamentares do regime

juridico vigente , tendo sempre o funcionario direito a ampla defesa.

SECAO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS/RESPONSAVEIS E DOS ALUNOS:
Artigo 37 - Os pais ou responsaveis pelo aluno, como participantes do processo
educativo, tém os seguintes Direitos e Deveres:

I-Direitos

a) ter acesso sobre a vida escolar de seus filhos ou pupilos;

b) ter ciéncia do processo pedagogico;

c) Solicitar a dispensa ou a entrada do aluno, presencialmente, fora do horario
regulamentar da escola, mediante justificativa.

Il - Deveres

a) colaborar com a escola nas a¢Ges educativas voltadas ao respeito, as normas de

liberdade e convivéncia;

b) comparecer a escola sempre que necessario para um acompanhamento escolar do

educando;

c) verificar e auxiliar o educando no cumprimento das tarefas e normas da escola;

d) providenciar e fornecer documentos pessoais, necessarios a vida escolar do aluno;

e) encaminhar o filho a escola, limpo , trajando uniforme e portando os materiais

escolares necessarios;
f) comunicar a escola as auséncias do educando;
g) comunicar problemas fisicos ou emocionais do educando, mantendo dialogo
constante com a unidade escolar no tocante ao desenvolvimento do aluno;

h) zelar pelo material escolar do educando;

13



1) atentar para que o filho ndo compareca a escola portando objetos e /ou produtos
prejudiciais a sua saude e a dos demais alunos;

J) manter a escola informada sobre o endereco domiciliar e formas de comunicagéo.

Artigo 38 - Os alunos desta escola terdo direito a:

| - exigir que se cumpram integralmente ( através de seus responsaveis ), todos os
artigos deste Regimento;

I1- usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminacdo, constrangimentos ou intolerancia;

I11 - receber atencéo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores
da escola, independentemente de idade, sexo, racga, credo, religido, origem social,
nacionalidade, deficiéncias, orientacdo sexual ou ideologias politicas;

IV - receber informacdes sobre as aulas , programas disponiveis na escola e
oportunidades de participar em projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar;

V - receber informacdes sobre seu progresso educativo;

VI - ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacdo, em razdo do aproveitamento;

VIl - ser informado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacao
escolar;

VIII - ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao
ambiente escolar ou atendimento a requerimento de 6rgdos oficiais competentes;

IX- participar da publicacéo de jornais ou boletins informativos escolares, desde que
produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, que reflitam a vida ou
expressem preocupacdes e pontos de vista dos alunos;

X - promover a circulacdo de jornais, revistas ou literatura na escola, em qualquer
dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados os parametros definidos pela
escola no tocante a horarios, locais e formas de distribuicdo ou divulgacdo, sendo
proibida a veiculacdo de contetdos difamatorios, obscenos, preconceituosos, racistas,
discriminatorios, comerciais, de cunho partidario ou de organizagdes paramilitares, que
promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua prética, ou cuja
distribuicdo perturbe o ambiente escolar, incite a desordem ou ameacem a seguranga ou

os direitos fundamentais do cidad&o;
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XI - afixar avisos no mural, sempre acatando os regulamentos estabelecidos pela
escola, sendo proibida a veiculacio de conteddos difamatorios, obscenos,
preconceituosos, racistas, discriminatorios, comerciais, de cunho partidario ou de
organizagdo paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou
estimulem a sua préatica, que perturbem o ambiente escolar, incitem a desordem ou
ameacem a seguranca ou os direitos fundamentais do cidadéo;

XII - ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola,
exceto nos casos em que representem perigo para si ou para 0s outros, ou que perturbem
0 ambiente escolar;

XIII - ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade
escolar, sendo assegurado a ele:

a-) ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as
que podem resultar em sancdes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis
consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos
previstos neste Regimento;

b-) ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes
administrativas sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o
estabelecido neste Regimento;

c-) estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunifes e
audiéncias que tratem de seus interesses quanto a desempenho escolar, ou em
procedimentos administrativos que possam resultar em sua transferéncia compulsoria da
escola;

X1V - ter sua liberdade e individualidade respeitadas.

Artigo 39 - Os alunos terdo os seguintes deveres e responsabilidades:

| - frequentar a escola, de forma assidua, regular e pontualmente, devendo estar
sempre atento as aulas e ainda, devidamente uniformizado, com asseio , apresentando-se
com roupas adequadas ao seu tamanho e ao clima, realizando os esfor¢os necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educacao, assim como estar atento as aulas;

Il - estar preparado para as aulas , ser zeloso e manter adequadamente livros e
demais materiais escolares de uso pessoal ou comum coletivo, assim como dedicar-se
aos estudos e a execucdo de deveres escolares;

Il - observar as disposi¢des vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependéncias da escola, esperando o professor dentro da sala de aula, conversando

moderamente.;
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IV - ser respeitoso, humilde e cortés para com colegas, diretores, professores,
funcionarios e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raca, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou emocional,
deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou ideologias politicas;

V - contribuir para a criacdo e manutencdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender;

VI - abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma
interfiram negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade
escolar;

Vil respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares,
ajudando a preservéa-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIII - compartilhar com a direcdo da escola informagdes sobre questdes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem estar da comunidade escolar;

IX - utilizar meios pacificos na resolucdo de conflitos;

X - reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos alunos que
ndo desejem participar da reunido;

Xl - ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcoolicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias toxicas e armas;

XII - manter pais ou responsaveis legais informados sobre o0s eventos sociais e
educativos previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicacdes a eles
encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a direcdo em tempo hébil e com a
devida ciéncia, sempre que for o caso.

Xl - ndo promover algazarras, vaias ou distirbios nas salas de aula, nas
dependéncias e imediacdes da escola;

XIV - ndo portar armas, livros ou revistas imorais;

XV - nao fumar, usar bebidas alcodlicas, e praticar qualquer acdo imoral nas
dependéncias ou imediacgdes da escola;

XVI - ndo distribuir folhetos ou divulgar em qualquer meio de comunicacdo,
material em que esteja envolvido 0 nome da escola sem autorizacéo da direcgéo;

XVII - colaborar na hora da merenda, colocando caneca, pratos, colheres e lixo
nos devidos lugares ;

XVIII- Participar das atividades de Educagdo Fisica trajando roupas e calgados
adequados a pratica esportiva, assim como frequentar as atividades promovidas pela

escola.
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Artigo 40 - E proibido ao aluno:

| - portar joias ou qualquer objeto de valor;

Il - portar maquinas fotogréficas, filmadoras ou aparelhos celulares na Unidade
Escolar , salvo quando autorizado e ou solicitado pelo professor;

Il - portar qualquer tipo de aparelho eletroeletrénico no recinto da escola, e uma
vez descumprido este item e o anterior, tais objetos serdo confiscados e entregues
somente aos responsaveis pelo aluno;

IV- ausentar-se das aulas ou do prédio escolar , sem prévia autorizacao dos
professores e responsaveis;

V - ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

VI - utilizar, sem a devida autorizagcdo, computadores, aparelhos de fax, telefones
ou outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

VII - ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que lhe seja alheia;

IX - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nas dependéncias da
escola;

X - desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
colaboradores da escola;

X1 - fumar dentro da escola;

X1l - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivéncia social;

XII - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que
violem as normas legais ou definidas pela escola;

XIV - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou
preconceituosos no &mbito da escola;

XV - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de
qualquer método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XVI - incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a-) comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetidos totais ou
parciais de provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

6-) substituir ou ser substituido por outro aluno na realizacdo de provas
ou avaliagoes;

C-) substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas

ou avaliagdes escolares;
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d-) plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se
fosse seu, sem dar o devido crédito e fazer mencdo ao autor, como no caso de copia de
trabalhos de outros alunos ou de contetudos divulgados pela internet ou por qualquer
outra fonte de conhecimento;

XVI - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou demais
dependéncias e edificios escolares;

XVII - intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaga de bomba;

XVIII - ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro
dispositivo de seguranca da escola;

XIX - empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou
ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

XX - emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XXI - estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou
promover brincadeiras que impliquem nsco de ferimentos, mesmo que leves em
qualquer membro da comunidade escolar;

XXIl - produzir ou colaborar para 0 nsco de lesbes em integrantes da
comunidade escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo de objetos
cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-
chuvas, braceletes etc;

XXIIl - provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro
do ambiente escolar;

XXIV - ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da
comunidade escolar;

XXV - participar, estimular ou orgamzar incidente de violéncia grupal ou
generalizada;

XXVI - apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizagao, ou sob ameaca;

XXVII - incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano
intencional a equipamentos, materiais e instalacdes escolares ou a pertences da equipe

escolar, estudantes ou terceiros;
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XXVII - consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcoolicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXIX - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que
nédo seja de fogo, no recinto escolar;

XXX - apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira;
§ 1° As faltas descritas nos itens I a XXIX serdo sempre submetidas ao Nucleo
Administrativo , para apuracdo e aplicagdo de medidas disciplinares sendo sua
ocorréncia e a medida disciplinar aplicada, comunicadas a Diretoria de Ensino.
8 2°. Além das condutas descritas no paragrafo anterior, também sdo passiveis de
apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que os professores ou a
direcdo escolar considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar
sadio ou inapropriadas ao ensino aprendizagem, sempre considerando, na caracterizagio
da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.
Artigo 41 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
acarretarao:

| - adverténcia verbal;

Il - retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
diretoria e ou Colegiado de Professores, paraorientagéo;

Il - comunicacdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV - suspensdao da participacdo em visitas ou demais programas
extracurriculares;

V - suspensdo por até 03 dias letivos;

VI - suspensdo pelo periodo de 04 ou 05 dias letivos;

VII - transferéncia compulsdria para outro estabelecimento.
8 1° - As medidas disciplinares deverao ser aplicadas ao aluno em funcéo da gravidade
da falta, idade , grau de maturidade e historico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis.
§ 2° - As medidas previstas nos itens I, 11, Il e IV serdo aplicadas pelo professor, apds
comunicacdo ao Colegiado de Professores e ou Diretoria.
8 3° - As medidas previstas nos itens V , VI e VIl serdo aplicadas pelo Nucleo
Administrativo , apds comunicacao da Diretoria .
Artigo 42 - Nos casos graves de descumprimento de normas sera ouvido o Nucleo
Administrativo da Escola para aplicacdo de penalidades ou para encaminhamento as

autoridades competentes.
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Paragrafo Unico - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, salvaguardados o direito a ampla defesa e recurso

a 6rgdos superiores, conforme legislacdo vigente.

CAPITULO VI

DOS PLANOS DE GESTAO DE ESCOLA

Artigo 43 - Esta escola conta com os seguintes planos, colocados a disposi¢do da
comunidade escolar:

- Plano de Gestéo

Il - Plano de Curso

11 - Plano deEnsino

Artigo 44- O Plano de Gestdo é o documento que traca o perfil da escola, conferindo-lhe
identidade prépria, na medida em que contempla as intencdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das acdes intraescolares e operacionaliza a
proposta pedagogica.
8 1° - O Plano de Gestéo tera duragdo quadrienal e contemplard, no minimo:
| - identificagdo e caracterizagcdo da unidade escolar, de sua clientela, de seus
recursos fisicos, materiais e humanos, bem como dos recursos disponiveis na
comunidade local;
Il - objetivos da escola;
I11 - definigdo das metas a serem atingidas e das a¢Oes a serem desencadeadas;
IV - planos de trabalho dos diferentes nacleos que compdem a organizagéo
técnico-administrativa da escola;
V - critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucao do trabalho
realizado pelos diferentes segmentos do processo educacional;
§ 2°- Anualmente, serdo incorporados ao plano de gestdo anexos contendo:
| - calendério escolar e demais eventos na Unidade Escolar;
Il - agrupamentos de alunos e sua distribuicdo por turno, curso, ano, série e turma;

I11 - quadro curricular por ano/série;
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IV- organizacédo das horas de trabalho pedagogico coletivo, explicitando o temario
e 0 cronograma;
V - horério de trabalho e escala de férias dos funcionarios;
VI - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;
VII - projetos especiais.
8§ 3°- O plano de gestdo seréd aprovado pelo Nucleo Administrativo e pelo Colegiado de
Professores e homologado pela Diretoria Regional de Ensino / Secretaria Estadual de

Educacéo.

Artigo 45 - O Plano de Curso tera por finalidade garantir a organizacdo e continuidade
de cada curso e contém:
1- Objetivos
- Integragéo e sequéncia dos componentes curriculares;
I1l1-  Sintese dos conteddos programaticos, como subsidio a elaboracéo
dos planos de ensino;

V- Carga horéaria minima do curso e dos componentes curriculares;

Artigo 46 - O Plano de Ensino, elaborado em consonancia com o plano de curso,
constitui documento da Escola e do professor, devendo ser mantido a disposicdo da
direcdo e supervisao de ensino.

TITULO 111

DO PROCESSO DE AVALIACAO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Artigo 47 - A avaliacdo, no que concerne a sua estrutura, organizacao, funcionamento e
impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para

reflexdo e transformacdo da pratica escolar e terd como principio o aprimoramento da

qualidade do ensino.

21



Artigo 48 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola , serd subsidiada
por procedimentos de observacdes e registros continuos e tera por objetivo permitir o
acompanhamento:
| - sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com
0s objetivos e metas propostas;
Il - do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;
Il - da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - da execucdo do planejamento curricular.

CAPITULO 11

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 49 - A avaliacéo institucional sera realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

§ 1°. A avaliacdo de que trata o capitulo sera realizada pelo Conselho de Classe/Ano e
pelo Conselho de Escola em reunides especialmente convocadas para esse fim.

8§ 2°. A sintese dos resultados dessa Avaliacdo serd consubstanciada em relatorios que,
anexados ao Plano Gestdo, norteardo os momentos de planejamento e replanejamento da

escola.

CAPITULO 111

DA AVALIACAO DO ENSINO , DA APRENDIZAGEM E DO SISTEMA DE
PROMOCAO

Artigo 50 - A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada de

forma continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:
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| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades, verificando
a assimilacdo de conhecimentos, aquisi¢do e desenvolvimento de habilidades em termos
de vivéncia real,

Il - possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

1l - orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as
dificuldades, assim como , quanto a aceitacdo e fixacdo de atitudes que expressem a
integracdo e a adaptacdo a comunidade, mediante a aquisi¢do de virtudes basicas, que
garantam a continuidade do grupo e o desenvolvimento sociocultural individual ;

IV - fundamentar as decis6es do Conselho de Classe/Ano quanto a necessidade
de procedimentos de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e
reclassificacdo de alunos;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares.

Paragrafo Unico - A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a
analise do conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também
aspectos formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenca as
aulas, participacdo nas atividades pedagdgicas e responsabilidade com que assume o

cumprimento de seu papel.

Artigo 51 - Os alunos serdo avaliados bimestralmente, através de provas escritas e orais

, trabalhos, pesquisas e observagéo direta.

8 1° - na avaliacdo do desempenho do aluno, onde o rendimento escolar também sera
verificado através da apuracdo de assiduidade e avaliacdo de aproveitamento, 0s
aspectos qualitativos prevalecerdo sobre os quantitativos;

§ 2° - os critérios de avaliacdo estardo fundamentados nos objetivos especificos
peculiares de cada curso e nos objetivos gerais de formacédo educacional que norteiam a
escola, sendo considerada sempre, por parte do professor , a atencdo, o interesse, 0
senso de responsabilidade, a aplicacdo ao estudo, pontualidade no cumprimento das
tarefas, participacdo nos trabalhos em classe e extraclasse, o esforgo e 0 progresso nos
ambitos intelectual, artistico e de atuacéo do aluno .

8 3° - na avaliacdo do aproveitamento serdo utilizados dois ou mais instrumentos pelo
professor, sendo um deles uma prova escrita e também, verificacdes em aula, trabalhos

individuais e em equipe, trabalhos de pesquisa, exercicios, analises e outros.

23



8 4° - serd considerado promovido para 0 ano seguinte, ou obtera o- certificado de
conclusédo do curso, conferido pela Direcdo da l.Tnidade Escolar, o aluno que , em cada
discipl i na, apresentar ao final do periodo letivo, 0s seguintes resultados:

,  frequéncia igual ou superior a 75%, e média igual ou superior a 6,0( seis) pontos;

_, que ap0s o processo de recuperacdo final apresente melhoria em relagdo aos
contetdos nos quais revelou deficiéncia, e que foram objeto de recuperagéo,
caracterizando-se a melhoria de aproveitamento pela nota minima 6.0( seis);

-, que no contetdo curricular Educacéo Fisica apresente freqiiéncia igual ou
superior a 75%;
8§ 5°- 0s denominados " casos limite "( sindromes diagnosticadas por profissionais da
salde), em que ndo se observou a melhoria exigida durante o processo de recuperagao,
serdo apreciados e avaliados pelo Conselho de Classe, o qual decidira pela promocéo ou
retencdo do aluno, registrando-se em Ata de Apreciacdes
Artigo 52 - As notas / conceitos atribuidos aos alunos , durante o bimestre, serdo
apontados nos diarios , assim corno as sinteses bimestrais e finais dos resultados das
avaliacOes do aproveitamento , que serdo expressas por meio de notas, na escala de O
(zero) a 10 (dez) elou O = Otimo ; B = Bom ; S = Suficiente e | = Insuficiente e que
identificardo o rendimento do aluno na seguinte conformidade :
1- O= 6timo
11-B = bom
111 - S = suficiente
IV - | = insuficiente
8 1° - Ao final do ano letivo, o professor emitira, simultaneamente, a nota/conceito
relativa(o) ao ultimo bimestre e a nota que expressara a avaliagédo final, ou seja, aquela
que melhor reflete o progresso alcancado pelo aluno ao longo do ano letivo, por
componente curricular, conforme a escala numérica citada no "caput"” deste artigo.
8§ 2° - No ultimo ano do Ensino Fundamental Ciclo | ( 5° ano), assim corno nos segundo
e ltimos anos do Ensino Fundamental Ciclo 11( 7° e 9° ano), o aluno que , apds realizar
todo o processo de recuperacdo e ainda ndo atingir a média necesséria para a aprovacao,
ficara retido no ano em que se encontra, excecao feita aos casos limites mencionados
no§ 5° do Artigo 51 deste regimento/estatuto.
8 3° - O Conselho de Classe avaliara casos de falta de rendimento em anos/séries que

ndo aqueles descritos no paragrafo anterior, sendo sua decisdo soberana.
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Artigo 53 - Os resultados das avaliacGes serdo registrados por melO de sinteses
bimestrais e finais, em cada componente curricular.
Artigo 54 - Os Conselhos de Classe/Ano reunir-se-do, bimestralmente, e no fim do ano
letivo, para analisar os resultados das avaliagOes e decidir sobre a promogéo, retencao
ou encaminhamento dos alunos de recuperacao.

§ 1° - O processo avaliativo dos alunos com deficiéncia intelectual devera conter
relatério de acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico em cada disciplina.

§ 2° - Para efeito de transferéncia ou em outros que se fizerem necessério, a escola
fornecerd histérico escolar ( ou documento equivalente) com a seguinte equivaléncia de
notas ou conceitos: a) | Insuficiente= nota abaixo de 6,0 ( seis);

b) S Suficiente = nota 6,0 ( seis ) e inferior a 7,0 ( sete);
c) B Bom = nota 7,0 ( sete) e inferior a 9,0 ( nove);
d) O Otimo= nota 9,0 (nove) ou acima de 9,0 (nove).

8 3° - Para as disciplinas ministradas em épocas, ou seja, com maior énfase em
alguns periodos, e que podem ocorrer em qualquer més dos dois semestres que
compdem o ano letivo, prevalecera a avaliacdo que tenha sido atribuida até a data da

transferéncia do aluno.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO
Artigo 55 -A organizacgéo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de

medidas voltadas para a consecuc¢do dos objetivos estabelecidos na proposta pedagogica
da escola, abrangendo:

1- Niveis, cursos e modalidades de ensino;

I1- Curriculo;

I11- Progressdo Continuada;

IV- Progresséo Parcial;

V- Projetos Especiais.
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CAPITULO I

NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 56 - A Escola Rudolf Lanz ministra aulas no Ensino Infantil e Fundamental
Ciclos I e I, de acordo com os curriculos constantes da sua proposta pedagoégica.

§ 1°. - O ensino fundamental Ciclo I , com duracéo de cinco, sera oferecido em regime
de progressdo continuada, e organizado do 1° ano ao 5° ano;

8 2° - O ensino fundamental Ciclo Il , com duracdo de quatro , sera oferecido em

regime de progressédo parcial , e organizado do 6° ao 9° ano.

Artigo 57 - Esta escola podera instalar outros cursos ou projetos especiais com a
finalidade de atender aos interesses da comunidade escolar, podendo a direcdo, nesses
casos, firmar convénios e propor termos de cooperacdo com entidades publicas e
privadas, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Escola e Colegiado de
Professores , observadas as diretrizes da Secretaria de Estado da Educacao.

Artigo 58 - A instalacdo de novos cursos estard sujeita a competente autorizacdo dos

orgaos centrais ou locais da administracéo.

CAPITULO 111

DOS CURRICULOS

Artigo 58 - Nos termos da legislacdo vigente, os curriculos do Ensino Infantil e
Fundamental ( Ciclos I e 1), dar-se-ao:
| - em séries anuais, cada um com um minimo obrigatério de 200 dias letivos e

800 horas de atividades, fixados no Calendario Escolar , que integra o Plano de Gestéo,
desenvolvidos em:

a) em 2( dois) anos letivos, relativos ao Ensino Infantil(" maternal™);

b) em 3 ( trés) anos letivos, relativos ao Ensino Infantil ("entre maternal e
Ciclo I do Fundamental);

¢) em 5( cinco) anos letivos, relativos ao Ensino Fundamental Ciclo |;
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d) em 4(quatro) anos letivos, relativos ao Ensino Fundamental Ciclo 11

I1- com componentes que deverdo ser tratados de forma a visar o preparo para a
vida prética , fazendo do discente um ser Gtil individual e socialmente ;

I11 - contemplados com uma base nacional comum e uma parte diversificada, de
acordo com o Artigo 28 da LDBE ( Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), que tem
como constituigéo:

§ 1° Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo
da lingua portuguesa e da matematica , o conhecimento do mundo fisico e natural e da

realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte constituira componente curricular obrigatério, nos diversos niveis
da educacdo basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 3° O ensino da arte, especialmente em suas expressdes regionais, constituira
componente curricular obrigatério nos diversos niveis da educacdo basica, de forma a
promover o desenvolvimento cultural dos alunos. (Redagdo dada pela Lei n® 12.287, de
2010)

§ 4° A educacdo fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente
curricular da Educacdo Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢cbes da
populacao escolar.

§ 5° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuigdes das diferentes
culturas e etnias para a formagdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes
indigena, africana e européia.

Art. 26-A. Nas salas de ensino fundamental , toma-se obrigatorio o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena. (Incluido pela Lei n°® 10.639, de 9.1.2003)

§ lo O conteGido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
e 0 negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do povo negro
nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.(Incluido pela Lei
n°10.639, de 9.1.2003)

§ 20 Os conteddos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras. (Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003)

§ 3° O conteddo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da
historia e da cultura que caracterizam a formacao da populacdo brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o0 negro e
o indio na formagédo da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢es nas areas
social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil. (Redacao dada pela Lei n°
11.645, de 2008).

27






CAPITULO IV

DOS PROJETOS ESPECIAIS

Artigo 61 - Esta escola podera desenvolver , sempre que necessario e dentro das suas
possibilidades, projetos especiais abrangendo:

| - Atividades de reforco e recuperacdo de aprendizagem parciais , ao longo do
ano letivo, e quando necessario, um periodo de recuperacdo final ao término
do mesmo , assim como orientacdo de estudos, que serdo determinados
pelos professores de cada disciplina, de acordo com as necessidades dos
alunos;

Il - Atividades para compensacdo de auséncia dos alunos que tenham tido indice
de faltas superior ao permitido legalmente , desde que comprovada
oficialmente sua impossibilidade de freqiéncia;

I11- Processo de agrupamento de alunos para os periodos de recuperagdo parcial,
que poderéa incluir alunos de anos diferentes, desde de que ndo ultrapasse o
numero de seis(6) alunos;

IV- Processo de agrupamento de alunos para a recuperacdo final , que ndo podera
apresentar numero superior a dez ( 10) alunos e deverdo todos os alunos
serem do mesmo ano.

§ 1°. - As atividades de reforco, com carater de enriquecimento , destinam-se a todos 0s
alunos de uma determinada classe, ano/série ou ciclo, que necessitem do mesmo;

8 2°. - As atividades de recuperacdo destinam-se somente aos alunos de baixo
rendimento escolar;

8 3°. -Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e
desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas legais
vigentes.

§ 4°.0s planos de recuperacéo, citados nos itens Ill e IV (‘anteriores) serdo organizados
para cada grupo de alunos, pelos professores da(s) disciplina(s) que os alunos ficaram

em recuperacdo e deverdo possuir , a0 menos , dois instrumentos de avaliagdo.

TIiTULO V
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DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO!

DA CARACTERIZACAO
Artigo 62 -A organizacdo técnico-administrativa da escola abrange:
| - Ndcleo Diretor;
I - Nucleo Técnico-Pedagdgico;
I11 - Ndcleo Administrativo;
IV- Nucleo Operacional;
V - Corpo Docente;
VI - Corpo Discente.
Paragrafo Unico - Os cargos, fungdes e postos de trabalho desta escola, bem como as
suas atribuicbes e competéncias, estdo previstos e regulamentados em legislacéo

vigente.

CAPITULO 11

DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 63 - O nucleo diretor da escola é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas

no ambito da unidade escolar.

Paragrafo Unico - Integra o nicleo de direcdo, o diretor de escola , a quem compete
coordenar e acompanhar todo o trabalho pedag6gico que acontece na escola.
Artigo 64 - A direcdo , sera exercida por educador qualificado , habilitado em
Pedagogia, com curso de Administracdo Escolar ou Mestrado ou Doutorado em
Educacéo, escolhido através de eleigcbes diretas pelos pares e exercerd suas funcdes
objetivando garantir :

I - 0 cumprimento do Regimento Escolar;

Il - dirigir a Escola nos aspectos administrativo e técnico-pedagogico;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;
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V - as informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo daproposta pedagdgica;

VIII - zelar para que se cumpra a linha filosofica adotada pela escola, assim como

promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais;

IX- a comunicacdo ao Conselho Tutelar dos casos de suspeita ou confirmagéo de
maus tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e de
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% do total
das horas letivas;

X - visar a escrituracdo, sempre que se fizer necessario;

XI- abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela secretaria;

XII - aprovar o Plano Escolar e controlar sua execugéo;

XIII - organizar o horario de trabalho do pessoal técnico e administrativo;

XIV- assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, nos aspectos pedagogicos e
administrativos, assim como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da
administracdo superior;

XV- limitar as matriculas a capacidade da Unidade Escolar;

XVI - assegurar 0 bom relacionamento dentro da escola, e desta com os pais e
comunidade;

Paragrafo Primeiro: O diretor representara o estabelecimento educacional sempre que
necessario.

Paragrafo Segundo : A administracdo geral do pessoal e dos recursos materiais e
financeiros, assim como superintender as atividades gerais da escola, serad

responsabilidade da Associacdo Mantenedora;
Artigo 65- Cabera ainda, a direcdo subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes , e representar a
Unidade Escolar junto aos 6rgdos superiores da administracdo, sempre que houver
decisdo ou comportamento em desacordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO 111

Do Nucleo Pedagogico
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Artigo 66- O nucleo técnico pedagdgico, formado pelo Colegiado dos Professores da
Unidade Escolar, terd a funcdo de consultoria e deliberacdo. Tal nucleo proporcionara
também apoio técnico aos docentes e discentes, relativos a:

| - elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica;

II- tomar cada novo membro do Corpo Docente conscio de suas
responsabilidades perante ao Corpo Discente, ao Conselho Administrativo , a
Comunidade Escolar e a Sociedade;

1l - compartilhar com o Corpo Docente o estudo de todos os contetdos

necessarios para que se pratique a filosofia da escola;

IV - possibilitar um saudavel relacionamento com a comunidade de pais, para

que estes participem ativamente da educacédo global e harmonica de seus filhos;
V - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas e administrativas
no &mbito da Unidade Escolar.
Paragrafo Unico - O Nucleo Pedagdgico, que sera convocado pela Diregdo sempre
que se fizer necessario, terd como composicao o(s) Professor(es) Coordenador(es) e o
Colegiado de Professores .

CAPITULO IV

DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Artigo 67 - O Nucleo Administrativo, composto pela Secretaria , terd a funcdo de dar
apoio ao processo educacional e administrativo, auxiliando a Direcdo com o suporte
operacional e atividades afins da Unidade Escolar.

A - Do Servigo de Secretaria
Artigo 68 - A secretaria € um oOrgdo administrativo no qual se concentra toda a
escrituracdo escolar dos alunos, ex-alunos e documentacdo relativa a todos os

funcionérios da Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico - A secretaria organizar-se-a de modo a permitir a verificacio da
identidade de cada aluno, autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como a
qualificacdo do pessoal docente, técnico e administrativo, relacdes individuais e

coletivas de trabalho dos professores e do pessoal em geral.

Artigo 69 - A secretaria , observadas as normas e procedimentos estabelecidos pelos
orgdos competentes, ficara sob responsabilidade de um secretario, devidamente
autorizado para exercer as fungdes, hierarquicamente subordinado a Direcdo Escolar,
tendo como funcoes:

| - organizar os servigos de secretaria , dentre eles , produzir, zelar e cuidar da
documentacdo e escrituracdo escolar e de pessoal,

Il - organizar e atualizar arquivos;

Il - elaborar registro e controle de expedientes, assim como relatérios , dando

ainda , andamento a procedimentos exigidos pelos 6rgdos e autoridades publicas;

IV - manter sob sua guarda e o registro de arquivos, ficharios e material de
secretaria e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisicéo,
conservacao de materiais relacionados a Unidade Escolar;

V- observar e fazer cumprir as leis vigentes, os despachos e as determinacdes da

Direcdo;
VI - digitar e expedir a correspondéncia geral e oficial;

VII - prestar esclarecimentos a Direcéo, referentes a sua atuacao e a escrituragdo
do Pessoal Docente, técnico e administrativo;

VIII - assinar livros e documentos nos quais deva constar sua assinatura,;

IX - providenciar o preenchimento e devolucdo de documentos enviados pelos
6rgdos de administracdo publica, submetendo-os, periodicamente , a apreciacdo da
Direcao;

X - em seus impedimentos e/ou auséncias ( faltas, licencas ou férias), sera
substituido por pessoa designada pela Direcdo, com escolaridade minima de Ensino
Medio completo.

B - Do Servico de Tesouraria
Artigo 68 - A Tesouraria € o 0rgdo administrativo incumbido de todas as atividades
relativas ao setor financeiro, dirigido por um dos Membros da Mantenedora , ou por eles

proposto, designado para tal funcao.
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Paragrafo Unico- A Mantenedora referida no “caput" deste artigo, trata-se da
Associacdo Mantenedora Gierassol, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 03.198.169/0001-96, tendo sua sede na rua Manoel Amaral, 411, em Avaré / SP,

cujas funcgdes e 0rgdos, aparecem descritos, estatuto proprio.

Artigo 69 - Aos servicos de Tesouraria , assim como de Contabilidade compete a
execucao de todas as atribuicdes que Ihes sdo inerentes, entre as quais, o0 recebimento ,
pagamento, aquisicao e escrituracdo contabil.

Paragrafo unico - Para a(s) funcdo(Ges) de secretério(a)s e de tesoureiro(a)s, seré(ao)
designado(a)s pela Direcdo com anuéncia da Mantenedora, funcionario(a)s da escola,

com formacao escolar minima de Ensino Médio completo.

CAPITULO V

DO NUCLEO OPERACIONAL

Artigo 70 - O nucleo operacional, formado principalmente pelos Auxiliares de Classe e
pelos Atendentes Gerais, terd a funcdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes
complementares de natureza administrativa e curricular relativas as atividades de:
- Aos Auxiliares de Classe , competira:
I- atender os professores em aula e em todas as solicitacdes e necessidades;
Il - auxiliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas que lhes
forem atribuidas pela Direc¢éo;
111 - colaborar na organizacao de festas, eventos e comemoracgdes na Unidade
Escolar, assim como participar das mesmas;
- Aos Atendentes Gerais , competiré:
I- atuar na zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;
I1- efetuar limpeza, manutencdo e conservacgdo da area interna ou externa da
escola;
I11- atuar no controle, manutencéo e conservagdo de mobiliarios, equipat,nentos
e materiais didatico-pedagogicos;
IV- manter e conservar dos jardins, viveiros , gramados , horta e pomar da

Unidade Escolar;
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Paragrafo Unico - S&o direitos dos integrantes do Ndcleo Operacional |, todos os
constantes dos artigos que regem a CLT,pertinentes a cada categoria.
Artigo 71 - E vedado a todos os funcionarios da escola:
I- portar , comercializar, induzir ou fazer uso de substancias que causem
dependéncia fisica o psiquica;
- portar armas ou objetos perigosos;
I11-  promover, sem autorizacédo da Direcéo, rifas, coletas e subscrigcdes de
qualquer espécie;
IV-  utilizar o nome da escola sem autorizacéo da Direcéo.
Artigo 72 - Qualquer funcionario que tenha conhecimento de uso, ou trafico ( nas
dependéncias da Unidade Escolar) de substancias que produzam dependéncia quimica
e/ou psiquica deverd informar imediatamente a Direcdo, para que esta tome

providéncias cabiveis.

CAPITULO VI

DO CORPO DOCENTE E QUADRO TECNICO PEDAGOGICO

Artigo 73 - Integram o Quadro Técnico-Pedagdgico:
A- Direcdo
B - Corpo Docente
C- Conselhos de Classe / Ano
D - Conselho Disciplinar
E- Coordenagéo Pedagdgica
F- Bibliotecario(s)

A - A Direcéo da escola, compete o constante do Artigo 35, inciso Il ,bem
como dos Artigos de 63 ao 65 do Capitulo Il , Titulo V.

B - Aos s Professores da Unidade Escolar, como componentes do Corpo
Docente, compete:

I- tomar conhecimento prévio das disposi¢des deste regimento/ estatuto, visto

que sua vinculacao contratual implicara a aceitacdo do que nele estiver contido;
I1- ter como meta principal de sua trabalho a educagéo integral do aluno;
Il - ministrar aulas dinamicas e interessantes, que desenvolvam sempre, em

igual proporcéo, o intelecto, o sentimento e a atuagdo do aluno;
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IV- proceder a observacdo permanente do aluno, sem tolher sua liberdade,
avaliando seu aproveitamento nas aulas e visando a identificagdo de caréncias de
ordem emocional, social, pedagdgica, material ou de saude que interfiram na
aprendizagem ou desenvolvimento, buscando solugdes , inclusive em reunifes
pedagdgicas;

V- participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

VI- promover reunides com 0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno no processo educacional, tirando duvidas e obtendo
dados de seu interesse;

VII- para que os itens anteriores sejam alcancados, deverao os professores
ainda:

---. buscar sempre 0 autoconhecimento e a autoeducacao;

---. fazer uso da biblioteca, aprimorando-se nos estudos técnicos;

---. trocar idéias e informagdes nas reunides pedagdgicas.
VIII- comparecer aos seminarios de estudos e encontros pedagogicos, assim como
participar das reunides ordinarias, extraordinarias e de todos 0s projetos e eventos
promovidos na Unidade Escolar;
IX- comunicar a supervisao ou a Direc¢do, todos os fatos que merecam analise ou
tomada de decisdo, que fujam do dia-a-dia da sala de aula;
X- zelar por sua postura, atitudes, gestos e linguagem, pois estes serdo observados e
imitados pelos alunos;
XI- elaborar e cumprir o plano detrabalho;
XIl1- zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIII- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos com rendimento

insatisfatorio;

XIV- cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

XV- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

C- Conselhos de Classe / Ano ( Vide Secdo 111, do Capitulo 3, do Titulo 11

D - Conselho Disciplinar .
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O Conselho Disciplinar, em questdo constituir-se-a pelos professores de uma
mesma area pedagogica. Lembrando que as area pedagogicas sdo constituidas por
disciplinas da Base Nacional Comum, além de outras oferecidas pela escola

1) sdo atribui¢des dos Conselhos Disciplinares:
-, integracdo do conteudo pedagdgico;
-, intercdmbio de experiéncias e informagdes
2) Os conselhos Disciplinares reunir-se-do mensalmente ou , extraordinariamente,
quando necessario.

E - A Coordenacéo Pedagdgica, exercida pelo(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s),
que devera fazer parte do Corpo Docente e ter formagdo nas areas de Magistério,
Pedagogia, Psicopedagogia , Mestrado ou Doutorado em Educacdo, sendo obrigatdria
a formacao especifica em Pedagogia Waldorf, compete prestar assisténcia técnica aos
professores , sempre que necessario, visando assegurar a eficiéncia do desempenho dos
mesmos, para melhoria dos padrdes de ensino, acompanhando as atividades
curriculares, propondo técnicas e procedimentos , selecionando e fornecendo materiais
didaticos.

F - A Unidade Escolar em questdo mantém uma Biblioteca , que constitui o

Centro de Leituras e Pesquisas para professores e demais pessoas envolvidas no
processo educacional. A Biblioteca possui regras prdprias de adesdo e conduta que

devem ser consultadas e seguidas.

CAPITULO VII

DO CORPO DISCENTE

Artigo 74 - Integram o corpo discente todos os alunos desta escola, regularmente
matriculados , a quem se garante o livre acesso as informagdes necessarias a sua
educacdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, a0 Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o0 mundo do trabalho. Os critérios de Agrupamentos
dos alunos se dar-se-ao:

- Bercério , ndo ultrapassara 10( dez ) alunos por sala;

- Maternal , ndo ultrapassara 14( quatorze ) alunos por sala;

- Educacéo Infantil ( antigo Jardim) nédo ultrapassara 18 ( dezoito) alunos
por sala;

- Ciclos I e 11 do Ensino Fundamental( 1° ao 9° anos ) ndo ultrapassara

25 (vinte e cinco) alunos por sala;
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- 0 processo de agrupamento a ser adotado respeitard a homogeneidade
etaria, devendo qualquer excecdo ser analisada e aprovada pelo Conselho de Classe /
ano;

- 0 processo de agrupamento a ser adotado na Educacdo Infantil serd o de
salas mutisseriadas, respeitando as idades mais proximas assegurando-se a saude

do processo e atendendo as orientagdes da Pedagogia Waldorf.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO!
DA CARACTERIZACAO
Artigo 75 - A organizacao da vida escolar visa garantir a regularidade da vida escolar

do aluno, assim como o0 acesso, a permanéncia na escola e a progressdao nos estudos,

abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

1- Formas de ingresso, classificagédo e reclassificagéo;
1- Frequéncia e compensacgdo de auséncias;

- Promocao e recuperacgéo;

- Da Adaptacéo do(s) aluno(s);

IV-  Expedigdo de documentos da vida escolar;

38



CAPITULO 11

DA FORMA DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO.

Artigo 76 - A matricula do aluno serd efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel , por classificacdo , no periodo pré-fixado pela Direcd o, observadas as
normas e as diretrizes para atendimento da demanda escolar com os seguintes critérios:

| - mediante entrevista prévia com pais ou responsaveis;

II- requerimento a Direcdo , solicitando a matricula , em documento /
formulario proprio, acompanhado de cépia reprografica ( "xerox") da certiddo de
nascimento, do RG, assim como de 02 ( duas) fotografias 3x4 ;

I11 - por classificacéo ;

IV - por reclassificagdo, exceto no 2° ano do Ensino Fundamental,

conforme Artigo da LDB 9394/96, a partir da matricula por classificacdo ou

ainda, na auséncia de documentacdo comprobatdria do ano que estiver cursando

V - para a matricula do 1° ano do Ensino Fundamental Ciclo I, dar-se-a sua
efetivacdo, aos candidatos com 6 ( seis) anos de idade completos , ou a serem
completados até 30 de junho do ano letivo em que estiver buscando essa
matricula;

VI- para as matriculas a partir do 2° ano do Ensino Fundamental Ciclo II,
serdo necessarios 0s comprovantes de aprovacdo dos anos anteriores;

VII - salvo excecdes legais , as matriculas por transferéncias serdo recebidas
até o final do terceiro bimestre, onde a documentacdo exigida sera composta
pelo historico escolar, certiddo de nascimento e RG e ficha individual do aluno,
quando a transferéncia se der durante o periodo letivo;

Paragrafo Unico - Por motivos relevantes , avaliados caso a caso pela Direcdo, podera
ser admitida a matricula , fora do prazo e em até 30 ( trinta) dias apds o inicio do ano
letivo, cabendo ao aluno, o 6nus das faltas e notas.

Artigo 77 - A classificacdo ocorreré:

1- por progressao continuada, no ensino fundamental, ao final de cada ano,

durante o ciclo ;

I1- por promocéo, ao término do Ciclo final do ensino fundamental,

39



I11- por transferéncia, para candidatos de outras escolas, do pais ou do
exterior;

IV- mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacéo de
estudos anteriores, observados os critérios de idade e competéncia, além de outras
exigéncias especificas do curso.

Paragrafo Unico - No caso do inciso Ill e a critério do Conselho de

Classe/Ano, o aluno poderd ser submetido a estudos de adaptacdo, quando houver
discrepancia entre os componentes curriculares do ano/da série em curso desta escola e
o0s da escola de origem.
Artigo 78 - A reclassificacdo do aluno, em ano/série mais avancado, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/ano/classe/ano e a avaliacdo de competéncias nas
matérias da base nacional comum do curriculo, ocorrera a partir de:

| - proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos

resultados de avaliacdo diagnostica;

Il - solicitacdo do seu responsavel mediante requerimento dirigido a Direcdo da
escola.
Paragrafo Unico - S&o procedimentos de reclassificagao:

| - avaliacdo de competéncia nos componentes curriculares da base nacional

comum;
Il - uma redacdo em Lingua Portuguesa;
111 - andlise do resultado das avaliagdes pelo Conselho de Classe/Ano/Série.
IV - parecer conclusivo do Conselho de Classe/Ano/Série homologado pelo
Diretor.

V - avista do aproveitamento obtido, e ap6s o periodo de adaptacdo, o aluno
serd mantido ou conduzido ao ano adequado, por reclassificacdo, o que ocorrera até o
final do 2° bimestre escolar.

VI- todos os procedimentos adotados no processo de reclassificacdo constardo
de Ata assinada pelo Conselho de Classe do ano que o aluno cursar , pela Direcgéo, e 0s
resultados ( notas ou conceitos) obtidos pelo aluno, serdo registrados em sua ficha
individual e no histérico escolar do respectivo aluno.

Artigo 79 - Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorrerd até o final do
primeiro bimestre letivo e para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais

estrangeiro, em qualquer época do ano letivo.
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Artigo 80 - Sempre que necessario, os Conselhos de Classe/Ano, estabelecerdo outros
procedimentos para:

1- matricula, classificacdo, reclassificacdo de alunos;

I1- estudos e atividades de recuperagao;

I11- adaptacdo de estudos;

IV- avaliacdo de competéncias;

V- aproveitamento de estudos.

CAPITULO 1l

DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 81 - A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos nas atividades
escolares através dos Diarios de Classe e, bimestralmente, adotara as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar as auséncias que ultrapassem o limite
de 20% do total das horas letivas ao longo de cada bimestre.

§ 1° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas,
orientadas e registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de
sanar as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas;

8 2° - As atividades de compensacdo de auséncias serdo oferecidas aos alunos
que tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislacdo vigente, e de acordo com o
que dispGe o inciso 11 do Artigo 4 desse Regimento.

§ 3° - As compensacdes de auséncias ndo eximem a escola de adotar as medidas
previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, nem a familia e o préprio aluno de
justificar suas faltas.

Artigo 82- Para ser promovido, o aluno devera ter, ao final do periodo letivo, uma
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.
Artigo 83- Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior, ndo atingiu

a frequéncia minima exigida, desde que comprovada a sua aprendizagem.

CAPITULO IV

DA ADAPTAGCAO DO(S) ALUNO(S)
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Artigo 84- No caso de diversidade entre o curriculo dos anos anteriores do mesmo
ensino, ja cursados pelo aluno em outra escola e o previsto para 0S mesmos anos nesta
Unidade Escolar, o aluno transferido sera submetido a um processo de adaptacéo, nos
termos da lei vigente:

§ 1° - o processo de adaptacdo citado no " caput” deste Artigo, sera feito a fim de
permitir ao aluno os minimos curriculares legais e as exigéncias para este fim, fixados
no Plano Gestdo em relacéo ao curriculo pleno da Unidade Escolar;

§ 2° - as adaptacg0es serdo indicadas em funcéo do curriculo em vigor para a classe/ano ,
no ano de transferéncia do aluno.

Artigo 85 - No desenvolvimento do processo de adaptacdo referido no artigo Anterior,
serdo utilizados os seguintes procedimentos:

- na adaptacdo de componentes obrigatérios da Base Nacional Comum,
nao cumpridos na Unidade Escolar de origem, e ndo previsto nas
mesmas classes / anos a serem cumpridos nesta escola, o aluno sera
submetido a planos especiais, constituidos de estudo dirigido,
exercicios, trabalhos individuais e outras atividades , realizadas sob
assisténcia e responsabilidade do professor dos respectivos
componentes curriculares e sujeitos ao mesmo processo de avaliagdo de
aproveitamento previstos para os alunos regulares da mesma classe/ano:

- na adaptacéo de contetdos programaticos de componentes curriculares(
de Base Nacional Comum ou Parte Diversificada), ndo cursados na
Unidade de Ensino de origem, mas previstos nas classes/anos desta
escola, o aluno seré submetido a estudos conduzidos com flexibilidade,
pelo préprio professor da disciplina da classe/ano que se encontre
matriculado.

Paragrafo Unico -Alunos que cheguem a esta escola, com dependéncias de

notas suficientes para seguirem na classe / ano, deverdo cumprir tais

dependéncias sob orientacdo e critérios estabelecidos pelo professor da
disciplina em questdo, com aval de seus responsaveis legais.
Artigo 86- O aluno sera dispensado do processo de adaptagdo, quando constar em seu
curriculo:
I- componentes de idéntico ou equivalente valor formativo,

conforme dispuser o Plano de Gestao;
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- componentes da Base Nacional Comum, mesmo sob diversidade
de tratamento metodoldgico e de nomenclatura em que se
configure identidade de objetivos entre eles.

Artigo 87 - O plano de adaptacdo em cada ano letivo ficara a disposicdo do Supervisor
de Ensino, responsavel pela escola, para anélise e posterior aprovacéo.

Artigo 88 - Quando a transferéncia ocorrer durante o ano letivo, e do curriculo do aluno
ndo constarem componentes curriculares previstos na classe/ ano em curso na escola, o
professor do componente curricular faltante cuidara para que o aluno, no menor espago
de tempo possivel, possa acompanhar regularmente o desenvolvimento do referido
componente curricular.

1- O periodo considerado de adaptacao serd de, no méaximo, 30 (
trinta) dias. Apo0s tal periodo, o aluno sera avaliado
qualitativamente. Nao correspondendo as exigéncias minimas em
relacdo aos componentes obrigatérios da Base Nacional Comum,
seré reclassificado para a classe/ano anterior;

- Quando o aluno transferido para a escola apresentar
conhecimentos superiores aos exigidos na classe / ano em curso,
de acordo com os componentes curriculares obrigatérios da Base
Nacional Comum e tendo idade compativel com os alunos da
classe/ ano imediata, podera ser reclassificado para esta.

Paragrafo Unico - a avaliacéo sera feita em funcdo do periodo realmente cursado na
escola, e o cébmputo de freqiiéncia sera feito sobre o total de aulas ministradas, a partir

de sua matricula.

CAPITULO YV

DA RECUPERACAO, DA PROMOCAO E DA RETENCAO:

Artigo 89 - O aluno sera submetido a estudos de recuperacdo continua e paralela durante
0 ano letivo, sempre que o trabalho pedagogico indicar necessidade de intervencdes
imediatas e de acordo com o0s seguintes diagnosticos: observacdo de seu rendimento

insatisfatério e frequéncia irregular.
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I - concluidas as atividades de recuperagdo, o Conselho de Classe/Ano realizara
uma avaliacdo coletiva dos resultados obtidos pelo aluno e elaborard um parecer
conclusivo com o (s) encaminhamento (s).

Il - os resultados dos estudos de recuperacdo, que se realizarem no decorrer do
ano letivo, integrardo o processo avaliativo do aluno.

Artigo 90 - Sera considerado promovido o aluno do Ensino Fundamental | e Il, que
obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas
letivas e rendimento escolar satisfatorio.

Paragrafo Unico - Quanto ao aluno do Ensino Fundamental 1 e Il , com
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas e
rendimento escolar satisfatorio, caberd ao Conselho de Classe/Ano/Série, avaliar e
decidir se a frequéncia insuficiente compromete ou ndo o desempenho do aluno para
prosseguimento de estudos.

Artigo 91- Sera considerado retido o aluno que, ao final do 5°, 7° e 9° ano do ciclo final
do Ensino Fundamental, apresentar rendimento insatisfatorio e freqiiéncia inferior a
75% ( setenta e cinco por cento).

Paragrafo Unico- Cabe ao Conselho de Classe/Ano analisar, caso a caso, 0
desempenho global dos alunos do Ensino Fundamental | e Il, em qualquer ano, com
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e
rendimento escolar insatisfatorio e decidir sobre o encaminhamento ou ndo do aluno
para 0 ano posterior.

CAPITULO V

DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 92 - Esta unidade escolar expedira histéricos escolares, declara¢bes de conclusao
de ano, ou ciclo, certificados de conclusdo de curso, declaracdes ou certificados de
competéncias em areas especificas do conhecimento, assim como documentacédo
relativa a transferéncias , em formularios / documentos proprios , em conformidade
com a legislagéo vigente.

§ 1° - A documentacdo citada no " caput” deste Artigo sera expedida em até 30(trinta)

dias, salvo excecOes exigidas por lei.
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8 2° - Quando a transferéncia se der no decorrer do ano letivo, a Unidade Escolar
expedird o Histdrico Escolar do aluno, assim como a ficha individual e os documentos

relativos a vida escolar do aluno, segundo critérios exigidos pela legislacdo vigente.

TITULO VII

DAS INSTITUICOES COMPLEMENTARES

Artigo 93 - A Unidade Escolar podera efetuar parcerias com instituicdes publicas e
privadas , ONGs, Orgdos governamentais, agremiacdes esportivas, para que estas
colaborem no aprimoramento do processo educacional , na assisténcia ao aluno e na
integracdo familia-escola-comunidade.

Paragrafo Unico: As parcerias com as instituicdes citadas no " caput" deste Artigo ,
serdo analisadas por um colegiado do corpo docente e administrativo para avaliacao de
suas ofertas em relacdo as necessidades da Unidade Escolar em consonéncia com o0s

objetivos desta.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 94 - A Unidade Escolar caberéo as seguintes disposicoes gerais:

§ 1° - As anuidades serdo estabelecidas pela Entidade mantenedora e parceladas
em 13 ( treze ) vezes, sendo a primeira parcela a prépria taxa de matricula; as demais
parcelas deverdo ser pagas mensalmente, no dia fixado no ato damatricula

§ 2° - O aluno que se matricular ao longo do ano letivo pagara matricula

proporcional;
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8 3° - Os reajustes de mensalidades seguirdo os principios da Livre Negociagao,
conforme legislacéo vigente ;

§ 4° - Os horarios de trabalho dos funcionarios técnicos e administrativos serdo
fixados pela Direcdo da Escola, pela entidade Mantenedora e pelo Conselho Pedagdgico
, respeitando-se as limitagGes impostas pela(s) Legislacdo(des) Trabalhista(s), cabendo
ainda a estes funcionarios, efetuar registro de ponto diario, de modo a comprovar-se ,
perante as autoridades competentes , a sua vida funcional, e a tesouraria, a sua

frequéncia para fins de pagamento;

8 5° - A Unidade Escolar cumprira todas as obrigacbes legais a que esteja sujeita ,
quanto a Receita Federal, Estadual e Municipal e as reparticdes autarquicas e
previdenciarias;

8 6°- As solenidades de formatura e de comemorac@es civicas serdo presididas pela
Direcdo da Escola e, em sua auséncia, por pessoa(s) do quadro técnico-administrativo,
por ela indicada, devendo ocorrer , obrigatoriamente , em seus inicios, a execu¢do do
Hino Nacional Brasileiro, sendo cantado por todos os participantes;

8 7° - Os programas de reducdo ou isencdo de taxas escolares serdo organizados pela
Entidade Mantenedora, no final de cada ano letivo, bem como os acréscimos para as

mensalidades para o ano vindouro;

Artigo 95 - A escola manterd a disposicao dos pais e alunos cépia deste regimento e de
sua proposta pedagdgica.

Paragrafo Unico - No ato da matricula, a escola podera fornecer documento sintese de
sua proposta pedagdgica e cOpia de parte desse regimento, referente as normas de gestéo
e convivéncia, sistematica de avaliacdo e recuperacao.

Artigo 96 - Incorporar-se-40 a este Regimento as determinagdes supervenientes,
oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos competentes, assim
como quando houver necessidade ou conveniéncia para 0 ensin0o ou para a
administracdo, ap0s apreciacdo e aprovacao dos 6rgdos superiores competentes.

Artigo 97 - Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo decididos pela
Diregdo, conjuntamente com a Entidade Mantenedora e pelo Conselho Pedagdgico,
quando forem de sua atribuicdo, sendo submetidos posteriormente a consideracdo das

autoridades de ensino as quais estiver jurisdicionada a Unidade Escolar.
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Artigo 98- Este Regimento Escolar entrara em vigor apés recebimento de emendas

aditivas ou supressivas, apresentadas pelos membros associados, e de sua aprovagao e

homologacéo pela Diretoria Regional de Ensino / Secretaria Estadual de Educacéo.
Estancia Turistica de Avaré, 15 de Marco de 2018.

Diretor de Escola

R.G. o
Presidente / Associacdo Mantenedora

R.G. o
Coordenadora Pedagdgica

R .G e
Membro do Conselho de Escola

ANEXO DE ENCERRAMENTO

Este Regimento Escolar contém 47 paginas, por mim analisadas e rubricadas.
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